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徐火希

作为新任职的中层干部，深感肩负学校党委的厚望和学院发展的

使命。一方面加强思想政治修养，提升政策理论水平，加强和改进工

作作风与方法，将责任意识和担当意识贯穿工作始终；另一方面，勤

恳工作，履职尽责，在完成本职工作的同时，负责科学研究与社会服

务、学位点建设与研究生教育及本科生毕业论文（设计）等工作，协

助院长开展学科建设工作。下面从思想政治建设、履职尽责和廉政建

设等方面总结任职以来的工作。

一、加强政治理论学习，增强责任意识与担当意识

认真学习党的十九大精神、《党章》、习近平系列讲话及新时期党

的路线、方针、政策，坚定理想信念，不断增强“四个自信”和“四

个意识”， 提高政治站位。通过学习，增强了使命感和责任感，增强

了责任意识和担当意识，增强了干事创业的动力。认真学习《中国共

产党问责条例》、《中国共产党纪律处分条例》等文件精神，自觉加强

党性修养，廉洁自律；自觉遵守“八项规定”，抵制腐败行为，反“四

风”侵蚀；自我强化执业道德和社会主义荣辱观修养，牢固树立正确

的人生观、价值观和世界观。严格以党员标准要求自己，尽职尽责地

完成共产党员应尽的义务，规范言行，珍惜声誉，反省自己的思想行

为是否符合党和人民的利益，用党的纪律和国家的法律法规约束自己，

警告自己不要有越轨的行为，不干与领导干部不相符的事情，始终保

持干事创业的旺盛意志和良好精神状态。用辩证唯物主义主义的观点

和方法指导工作，提高决策的科学性和前瞻性，不断增强工作的创造



性，将学院工作不断向前推进。

二、履职尽责

一）科学研究与社会服务工作

在精心组织和策划下，经过全院教师的共同努力，2018年我院科

学研究和社会服务工作取得了长足进步，获批纵向项目 9项，签订横

向合作项目 25个，科研成果 44项，到账经费 156.9万元（占全年应完

成经费 142 万元的 110.49%），圆满完成了学校下达的任务。

1.科研工作

超额完成科研项目申报和立项任务目标。在担任院长助理期间和

任现职以来，积极组织纵向项目申报和院内评审推荐工作，全年共申

报国家级项目 6项（任务目标：≥5 项），省部级项目 8项（任务目标：

≥5 项），教育厅项目 6项，黄冈市本级项目 6项；获批国家青年基金

项目 1项（任务目标：1项国家级或 2项省部级），省自然科学基金项

目 1项，省软科学项目 1项，教育厅人文社科重大项目 1项，教育厅

一般项目 3项，省科协“晨光计划”项目 1项，黄冈市科技项目 1项；

纵向项目经费到账 52.4万元。

超额完成科研成果和科研获奖任务目标。积极推进科学研究工作，

全年以第一作者或通信作者发表论文 34篇（任务目标：20篇），其中

SCI/EI收录 13篇（SCI1区 2篇、2区 3篇、3区 2篇、4区 3篇）（任

务目标：4篇）；获批软件著作权和专利 6项；编写著作 2部；省部级

奖 2项（任务目标：1项省部级或 2项市厅级）。

2.社会服务工作

社会服务工作考核达到 A 级标准。积极寻求与企业开展广泛合



作，进行技术服务和产品开发，全年签订横向合作项目 25个，到账经

费 104.5 万元。新增产学研基地 2 处：武汉虹捷信息技术有限公司和

彩虹奥特姆（湖北）光电有限公司。

部分合作项目已获得实质性成果，如：冯杰老师在我院期间与湖

北韩泰智能设备有限公司深度合作，联合申报了湖北省专利局高价值

专利培育、转化和产业化项目“模块化智能活塞阳极氧化设备研究与

产业化”，获得支持经费共 30 万元；张俊文老师与武汉精晟精密机械

有限公司联合开发的“智能锁”产品已定型，正准备上市销售。

成果转化取得突破：雷学堂老师开发的“弹簧吊架测试控制系统”

性能稳定、技术含量高，已被江苏凯汇电力设备有限公司、江苏炎鑫

集团、浙江宁波华侨管架设备有限公司等多家公司采用。

二）学科建设和研究生教育

1.学科建设

年初制定了学科建设年度任务书和三年建设方案，一年以来，围

绕学科建设年度任务书和三年建设方案开展了以下工作：

进一步凝练学科方向。学科现有“微电子学与通信领域功能器件”、

“信息处理与新技术应用”及“短程通信与智慧城市建设”三个方向，

在“微电子学与通信领域功能器件”方向上，重点突出新型光电与传

感材料及器件、新能源器件（太阳能电池及储氢器件）；在“信息处理

与新技术应用”方向上，重点突出智能控制；在“短程通信与智慧城

市建设”方向上，重点突出无线定位及智能家居。

组建学科团队。在自愿的基础上，初步形成了低维材料与器件团

队、故障检测与智能控制团队，学科成员围绕学科方向开展研究工作，

研究方向集中稳定，成果丰硕。

积极搭建学科平台。学科现有“物联网研究所”、“可见光通信与



器件”创新团队两个校级平台，正在筹建低维材料与器件实验室（已

具备基本实验条件），积极筹划申报省级重点实验室/工程中心。

积极申报/引进高层次人才。2018 年引进黄州学者 3人（顾豪爽、

张国平、陈炜），获批楚天学子 1人（杨树林博士）。

积极开展学术交流。学院有 2 名教师在美国访学，4名学生出国游

学，联合主办省级学术交流会 1次，聘请校外专家讲座近 20次。

多渠道申报兼职硕士生导师，先后拜访了武汉工程大学数理学院

和湖北大学物电学院，新增武汉工程大学兼职硕士生导师 2名（学校

公示通过）。

积极开展硕士生联合培养。兰智高老师与华中师范大学合作，指

导 3名硕士生（答辩 2人，开题 1人）。

2.研究生教育

学科教学·物理专业硕士生教育顺利开展，2019年招生形势向好（报

名人数为 25人）。

狠抓教学技能训练，2名硕士参加了 11月底研究生处举办的教学技

能竞赛，均表现良好；黄学涛获“华夏杯”全国教学技能竞赛一等奖。

与华中师范大学物理学院密切合作，就学科教学·物理专业硕士培

养计划、课程及教材建设、技能训练等方面进行了广泛交流。

建立了黄冈中学、黄州中学和黄州区一中三处实习基地，11月 2名

硕士生在黄州区一中见习两周。

三）本科生毕业论文（设计）工作

为了加强毕业论文（设计）工作的规范性，切实提高毕业论文（设

计）质量，制定了“物理与电信学院本科生毕业论文（设计）工作实



施细则（教师）”和“物理与电信学院本科生毕业论文（设计）指南（学

生）”，加强过程监督检查，把好课题审核、论文评阅与答辩关。目前，

已完成课题收集、课题审核与修改，毕业论文（设计）任务下达等工

作。

四）教师岗位工作

全年完成专业英语、数字电子技术、传感器技术、光电检测与信

号处理和高频电子技术 5 门课的教学工作，工作量约 500 学时，指导

毕业论文（设计）9 人。圆满完成了学校和学院规定的各项教学任务，

教学工作量饱满。申报中央引导地方科技发展专项 1 项、省科技创新

团队项目 1 项及黄冈市本级科研项目 1 项，立项横向项目 1 项（到账

经费 6 万元），与人合作发表 EI论文 1篇，出席学术会议两场（广州、

武汉）。完成了学校规定的教授所应完成的教学和科研工作任务。

三、廉洁自律

在工作中重视个人的廉政建设，并始终把它放在首位，自觉加强

党内规章制度及相关法律法规的学习，积极参加思想政治学习和廉政

教育活动，坚定理想信念，增强拒腐防变意识和能力，时刻保持廉洁

自律的自觉性。

自觉遵循党规党纪，廉洁从教，恪守师德规范，无违反教师职业

道德的行为；自觉遵守“八项规定”，无违反“四风”行为；自觉遵守

科研经费使用纪律，无贪污腐败行为；自觉遵守学术行为规范，无学

术不端行为。在科研管理工作中，规范科研经费管理，强化项目过程

管理，配合学校做好相关科研经费的结算、清算工作；督促教工学习

识别不同等级刊物及正刊、增刊、专刊，防止学术不端行为。



四、努力方向

进一步加强学习。一是加强政治理论学习，进一步提高政治理论

水平，增强明辨是非的能力；二是加强新时代党的路线、方针政策的

学习，适应时代发展的要求，与时俱进，进一步增强自己的责任感和

使命感；三是加强业务学习，做业务能力强、勇于开拓和创新、学术

型的教师。

进一步改进工作方法和提升工作能力。解放思想，创新性地开展

工作；进一步增强责任意识和担当意识，树立为学校发展出力的思想；

科学谋划，制定切实可行的工作方案和计划。在管理工作工作中，牢

固树立为教师服务的意识，讲究方法，善与人交流沟通。在教育教学

工作中，培养自己的克己奉献精神，一心一意躬耕在教育教学岗位上，

教书育人，尽职尽责。

总之，在学校申硕更名的关键时期，作为学校的一员，我们每个

人都要有责任意识和担当意识，履职尽责，为学校的各项工作上一个

新台阶不断贡献自己的力量。




